
附件3：

2022年度广州大学部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州大学

年度整体

绩效目标

在广州市高水平大学建设专项经费支持下，按照市政府“一项目
、一平台、一政策”要求部署，高质量人才培养工程及“2+5”学

科与科研创新平台工程等重点建设项目整体启动；初步探索出科

学高效的学科和科研创新平台组织管理及运行模式，中央实验室
、综合实验室和专业实验室三级实验室体系雏形初现，为创新人

才培养、学科交叉和科研创新高质量发展打下坚实的基础；学科
布局进一步优化，学科水平进一步提升；国际合作交流进一步拓

宽，校园基础设施、智慧校园及办学条件进一步改善；整体办学

实力稳居国内前100名方阵；为一流创新大学建设开好局、起好步
。

整体绩效目标完成情况

2022年度，我校围绕国家和省市“十四五”规划和2035年远景目

标，坚持“四个面向”，对接广州和粤港澳大湾区高质量发展、
创新驱动和扩大开放需求，深入实施“1+2”高质量人才培养提

升工程、“2+5”学科与科研创新平台建设，坚持重大需求导向

、一流建设、创新引领、特色发展和精准聚焦的发展原则，进一
步优化学科专业布局，打造复合创新人才培养体系，推动大平台

、大项目和大成果产出，学科建设水平、人才培养质量和师资队
伍实力不断提升，科研创新和服务经济社会发展能力显著增强，

对外交流合作品质明显提高，育人环境进一步优化，创建中国特
色社会主义一流创新型大学不断取得新突破，综合办学实力进入

全国百强并逐年提升，国际学术地位显著增强。学校在2022软科

中国大学排名位列主榜第91位；在2022软科世界大学学术排名榜
中位列世界第521位，中国内地高校第78位；在US.News2023世

界大学排名中位列世界大学第551位、中国内地高校第56位；在
2023泰晤士高等教育世界大学排名列全球高校第601-800位，中
国内地高校排名第35-48位。自然指数（Nature Index）国内大
学排名由2015年的第320位上升到2022年的第97位。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

468,573.19 214,348.02 254,225.18 2,410.75 846.90 846.90 0.00

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成

情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情

况。

17.37

1、指标“培养国家级和省部级人才人数
”：2022年广东省杰青立项取得丰硕成
果，人数较往年大幅提升；
2、指标“中文卓越期刊论文发表数”：
五月份上报数据时部分教师未及时将2022
年论文上传系统，导致指标实现值偏低；
3、指标“获得国家级和省部级科研成果
奖数”：人文社科教育部奖评审为四年一
次，广东省哲学社会科学优秀成果奖评审
为两年一次，2022年均未评审；
4、指标“申请发明专利项数”：年度指
标估算有偏差，设置偏低；
5、指标“进入学科水平评估40%内的学科
”：学科评估结果保密，不宜公开。

1、指标“培养国家级和省部级人才人数
”：进一步做好人才引进质量和培育工
作，提高预期目标准确度；
2、指标“中文卓越期刊论文发表数”：
加强科研团队建设，提高科研人员学术水
平，督促科研人员及时上传科研数据；
3、指标“获得国家级和省部级科研成果
奖数”：提升科研能力，鼓励创新和原创
性研究；
4、指标“申请发明专利项数”：加强指
标设置管理，确保指标与战略计划及实际
情况相匹配。
5、指标“进入学科水平评估40%内的学科
”：下一年度的绩效指标中将不纳入此项
指标。

部门整体绩效目

标效益指标完成
情况

20

反映年度预算编报时确定的部门预

算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20 无 无

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.99 无 无

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3

反映部门对申请新增预算的入库项

目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3 无 无

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2 无 无

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范

性
2 无 无

信息公开 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况
2 无 无

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2 无 无

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行

情况

5 无 无

绩效结果应用 3

反映部门对监控预警结果处理、绩

效自评结果和重点评价意见等的整

改应用情况。

3 无 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

7 无 无

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5 无 无

1.5 1.5 无 无

采购内控制度建

设
1

反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 无 无

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 无 无

采购合同签订时

效性
3

反映政府采购合同签订及时性情况

。
2

部分中标、成交供应商未及时与采购

人签订合同。

进一步督促中标、成交供应商及时签

订合同。

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 0
部分中标、成交供应商未及时在“广
东省政府采购网” 发起合同备案。

进一步督促中标、成交供应商及时在

“广东省政府采购网” 发起合同备案
。

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况

。
0 预算编制时未预留份额。

按照《政府采购促进中小企业发展管

理办法》要求为中小企业预留采购份

额。

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配

置是否超过规定标准。
2 无 无

资产收益上缴的

及时性
1

反映单位资产处置和使用收益上缴

的及时性。
1 无 无

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

0.5
因部分资产异常情况未处理完成，影
响了整体资产盘点进度。

通过线上清查系统，及时跟进清查进
度，督促相关部门按时完成工作。

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有

资产年报数据质量。
2 无 无

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合

规。
2 无 无

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 无 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 无 无

“三公”经费控

制情况
2

反映部门（单位）对“三公”经费

的控制效果。
2 无 无

总分 100 93.86

评价等级
þ优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


